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AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

-In atentia —dlui Presedinte : Gelu Stefan DEACONU
~-Spre stiinta d-lui Vicepresedinte:Romeo Florin NICOLAE

In conformitate cu prevederile art 9 din Constitutia Romaniei, coroborate cu
dispozitiile art 51 (alin 2) din Constitutia Romaniei si cu prevederile art 27,
28 si 31 din Legea 62/2011, la solicitarea expresa a salariatilor si a
membrilor Organizatiei Sindicale "Farmec” din S.C. ” FARMEC,, S.A. Clyj

—Napoca, prin prezenta dorim sa va aducem la cunostinta urmatoarele;

Am luat act de adresa ANAF nr 863967/864783/30.08.2013, care face
referire la prevederi exprese ale Codului de Procedura Fiscala, legate de
pastrarea secretului fiscal, dar in acest context dorim sa facem urmatoarele
precizari care pot eventual sa completeze ceea ce vi s-a relatat in memoriile
anterioare:

Asa cum v-am relatat in mod constant SC FARMEC SA, este o companie cu

capital autohton integral fiind o societate comerciala privatizata prin metoda
MEBO.
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Aceasta companie de top, a economiei romanesti, care este in acelasi timp si
probabil cel mai mare contribuabil din judetul Cluj 1a bugetul statulului, are
ca actionari , sglariatii, membrii conducerii, dar si fostii salariati, in plus,
conf.prevederilor Legii 77/1994 la data emiterii sale, puteau sa faca parte din
cei ce dobindeau actiuni si persoanele care furnizau, din activitati proprii,
materii prime pentru agentii economici ce se privatizau prin utilizarea
metodei MEBO.

Prevalindu-se de aceste prevederi legale, dar utilizind si declaratii care
ulterior s-au dovedit a fi nereale, actionarul minoritar Olaneanu Nicolae a
dobindit in anul 1995 un numar de 108.470 actiuni prin cumparare
contributiva metoda folosita de catre toti cei care au dobindit actiuni prin
intermediul Asociatielr PAS.

Pina in anul 2003 numarul actiunilor detinute de Olaneanu Nicolae a ajuns la
196.000, cresterea datorindu-se actiunilor ce s-au obtinut din investitii cu
utilaje si din profitul societatii, nu din alte contributii proprii ale actionarului.
In anul 2004 , datorita fapfului ca Olaneanu Nicolae in perioada 2000-2003 a
dus o politica insistenta si persuasiva de acaparare a actiunilor de la unii
salariati acesta a ajuns sa detina un numar de 272.318 actiuni, iar la ora

actuala acesta detine un numar de 271.428 actiuni care au o valoare totala de

678.570 lei , ceea ce vreprezinta un procent de 11,86% din capitalul social,
asadar nicidecum peste 20% asa cum acesta afirma la diverse institutii ale
statului. ~

In cursul anilor 1995 si inclusiv, cu dividendele neacordat inca pentru anul
2013 suma totala cistigata de Olaneanu Nicolae exclusiv din dividende a fost
de 3.623.959 lei, dar in mod global cistigul sau, format si din alte facilitati
cum ar fi bonificatii vinzari, bonificatii in produse, mostre
publicitare,cistigul total al acestui actionar minoritar se cifreaza la suma de
4.438.777 lei.

Din data de 21.03 1996 si pina in data de 14.10,1999, actionarul minoritar
‘Olaneanu Nicolae a facut parte din Consiliul de Administratie al S.C.
Farmec SA, timp in care acesta a realizat prin intermediul propriei sale
firme S.C. "GALIC” SRI. distribuirea produselor S.C. FARMEC SA
obtinind discounturi si facilitati 1mpnrtante

De altfel obtinerea de discounturi si facilitati era rezuitatul conduitei sale

constant persuasive din C.A, cu care punind presiune pe ceilalti membrii

obtinea hotariri favorabile pentru propria sa activitate, desi se afla intr-un
vadit conflict de interese,
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In momentul cumpararii de catre S.C. FARMEC SA a marcii Gerovital in
integralitatea sa, Olaneanu Nicolae a atacat aceasta hotarire, insa asa cum
reiese din deciziile civile ale Tribunalului Iasi si ale ICCJ , actiunea sa a fost
respinsa de catre instante ca neintemeiata.

Trebuie insa din nou mentionat ca inca din anul 1998 , Olaneanu Nicolae a
inceput o ofensiva juridica, mediatica si de depunere a unor petitii si
reclamatii la toate institutiile statului, menita sa discrediteze activitatea S.C.
FARMEC SA; si sa afecteze pe plan national si international imaginea
acestel societati comerciale.

Este foarte greu de cuantificat ce prejudicii de imagine au adus actiunile
acestui actionar S.C. FARMEC SA, dar este cert ca anumite confracte afate
in derulare, sau altele care urmau sa se incheie au fost ingreunate de aceste
actiuni tendentioase ale actionarului minoritar.

Doar simplele exemple certificate de actele companiei, dovedesc ca numai in
perioada 2011-2013, cheltuielile totale cu expertii contabili, cheltuielile
salariale prilejuite de orele suplimentare efectuate de personal pentru a putea
raspunde organelor decontrol sau altor institutii ale statului ca si cheltuielile
materiale, multiplicare, toner hirtie, s-au cifrat la suma de 213.746 lei.

Trebuie adaugat faptul ca personalul S.C. FARMEC S.A. a fost i
permanenta tinut intr-o stare de stes , iar cele 6908 ore suplimentare prestate
numai in perioada 2011-2013 pentru solutionarea plingerilor lui Olaneanu
Nicolae, puteau sa fie utilizate in folosul dezvoltarii firmei si crestern
profitului acesteia.

Desi in prezent Olaneanu Nicolae nu mai realizeaza operatiuni comerciale
cu S.C: FARMEC S.A, in calitatea sa de actionar beneficiaza asa cum v-am
aratat de importante sume de bani primite ca dividende, iar ca un paradox
plin de cinism din aceste surse financiare produse de munca salariatilor din
S.C. FARMEC S.A., actionarul minoritar isi promoveaza in continuare pe 0
reteta de tip tentacular actiunile in justitie sau pe cele de tip petitii si
reclamatii la adresa societatii comerciale, dar si la adresa unor judecatori,
conducatori de institutii sau alte persoane impotriva carora, el, in mod
arbitrar si nejustificat considera ca trebuie sa exercite metode de
persuasiune.

Despre actelele ce au nascut banuiala legitima de evaziune fiscala, s-a
discutat inca din anul 2005 in CA al S.C. FARMEC S.A., dar, salariatii si
membrii conducerii au considerat ca este prioritar sa isi vada de activitatea
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menita sa conduca la dezvoltarea S.C. FARMEC S.A,, iar rezultatele care
au avut anual un frend ascendent , dovedesc viabilitatea unei astfel de
decizii.

Totodata , experientele neplacute in care sesizarile lui Olaneanu Nicolae,
erau tratate in mod vadit cu masuri diferite de apreciere fata de sesizarile
facute de salariati si de S.C. FARMEC S.A, au generat o atifudine de
reticenta din partea salariatilor si a conducerii companiei. |
Totusi, acestia excedati de manoperele dolosive utilizate de Olaneanu, de
mijloacele sale persuasive, de delatiunea continuua, de abuzul de drept , de
calomnie si de amenintari, au decis in octombrie 2012 dupa semnarea unor
tabele (care sunt anexate si la memoriile noastre catre ANAF) sa fie sesizate
toate organele competente ale statuiui,considerind ca este absolut anormal si
discriminatoriu ca o societate comerciala ce achita anual contributii de peste
2.500.000 de lei 1a bugetul statului sa fie obiectul unor continuue suspiciuni
nascute de sesizarile unei persoane care periodic, inchide sau deschide. alte
societati comerciale mutind activele din unele in altele si nascind
neindoielnic intrebari fata de aceste operatiuni, dar si banuiala legitima de
evaziune fiscala.

In acest context Sindicatul Farmec si organizatia noastra la care este legal
afiliat, au intreprins demersurile cu care au fost mandatate de catre salariati
prin semnaturile acestora, sesizind Guvernul Romaniei, Camera Deputatilor,
Senatul, Ministerul de Finante, Ministerul de Justitie, Ministerul de Interne,
CSM pentru aspecte juridice specifice, ICCJ pentru acelasi tip de aspecte si
nu in vltimul rind sesizind in repetate rinduri si ANAF.,

Nu cunoastem continutul constatarilor facute de catre DGFP
Bucuresti(protejate fiind de secretul fiscal al constatarilor) si despre care
faceti vorbire in adresa nr 863967/864783/30.08.2013, dar consideram ca in
cazul In care au fost constatate eventuale acte de evaziune fiscala din partea
actionarului minoritar pentru ca statul sa nu fie prejudiciat s-ar impune
initicrea unei proceduri de, indisponibilizarea actiunilor detinute de acest
actionar la S.C. FARMEC SA si instituirea posibilitatii cumpararii acestora
de catre actionarii S.C. FARMEC S.A de la stat.

O astfel de solutie ar fi aducatoare de venituri imediate bugetului statului si
s-ar circumscrie prevederilor legale, deoarece S.C. FARMEC S.A. este o
societate inchisa, cu actiuni netranzactionabile in alt mod decit intre
actionari.
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Desigur, probabil ca raspunsul despre care faceti vorbire in adresa trimisa
noua ,contine eclemente lamuritoare in legatura cu confirmarea sau
infirmarea banuielii legitime de evaziune, , asteptam raspunsurile pe care
institutiile sesizate de noi si carora D-vs le-ati trimis rezultatul cercetarilor
facute de DGEP sa isi incheie si ele procedurile legale, astfel incit sa primim .
un raspuns final si definitiv in legatura cu aceste chestiuni.

Scopul acestei adrese este acela de a da unele lamuriri care pot sa ajute
la crearea unei viziuni de ansamblu, mai ales, ca din pacate, actionarul
minoritar, isi continua ofensiva impotriva S.C, FARMEC SA,devenind de
notorietate publica intentia sa de transformare a unei afaceri de succes intr-o
afacere imobiliara, desfintarea a peste 600 de locuri de munca, instrainarea
marcii romanesti Gerovital si in final disparitia inca unui mare contribuabil
la bugetul statulului si aparitia altor someri in jud Cluyj. |
Asa cum am aratat in mod constant pastrarea locurilor de munca si a unei
societati cu capital integral romanesc este interesul legitim ce justifica toate
demersurile intreprinse de catre Sindicatul Farmec si CNS “Cartel Alfa”la
cererea expresa a salariatilor din S.C, FARMEC §8.A

In aceste conditii speram ca raspunsul DGFP sa contina certitudini, iar in
plan social sa avem siguranta ca vor pastrate locurile de munca st
integritatea unei societati comerciale romanesti de prestigiu .




